
Ministerul Metliului, Apelor gi Iridurilor
Agenfia Nafionalr pentru protecfia Mediului

ia pentru Protec ia Mediului Timi

DECIZIA
nr.42 din 01.09.2016

executlv 
_ 1l AGENTIEI PENTRU PROTEC'|IA MEDIULUT rIMIg, doamnaariana LAI\{BRINO , numiti prin Decizia Preg,:dintelui Agenliei Nafionale p;;ir;diului nr.59l/ 02.1 t.Z\t 5,

Av6nd in vedere :

Deci'zia directorului executiv al Agenfiei ludetene pentlu protecJia Mediului Timis, nr.4ldin 01,08,2016;

in baza:

D Hotardrii Ciuvernului nr' I 0001 201.2 privind reorganizarea gi functionarea Agenfiei Nalionale
pentru Proteclia llediului gi a instituliilor publice aflate irr subordinea acesteia;

rulterioare;

ernite prezenta

DECIZIE

Art.l. IncepAnd cu data prezentei decizii se aprobd aproba Codul de conduitd etic6 a personalului
din cadrui Agenliei Judefene pentru proteclia Mecliului rimi9.

Art.2. Prevederile codull de conduitd etic6 vor fi aduse la cunogtiinfd
gefii de serviciu/ birou/ compartiment din cadrul ApM Timis.

functionarilor publici de cdtre

Art'3. Biroul Buget Finanfe Aclministrativ gi Resurse Umane din cadrul APM Timig va 6uce la
indeplinire prezenta decizie,
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Ministerul Mediului, Apelor gi pldurilor
Agenfia Nafionall pentru Protecfia Mediului

ntru Protectia Mediului Tim

COII)UL DE CONDUITA ETICA

a personalului din cadrul Agenfiei pentru Protecfia Mediului Timig

Prezentul Cod de conduitd eticl a personalului APM Timip, denumit in continuare C<ld, este
aprobart plin decizia direcl.orului executiv gi se aplic6, potrivit dispoziJiilor sale, urmdtoarelor categorii
rie personal:

. funcfionari publici

. personal contractual

I. DISPOZITIIAPLICABILEF'UNCTIONARILORPUBLICI

], DOMEENIUL DE APLICARE! $I PRINCIPII GENERALE

1.I DOMENIUI, DE APLICARE

Normele dr: conduita etica prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru funclionarii
publici din caclrul APM Timi9.

1.2 O]BIECT'IVE

Obiectivele prezerLtului cod urmdresc si asigure cregterea calitifii serviciului public, o bund
administrare in realizarrea interesului public, precum gi sd contribuie la eliiminarea birocrattiei $i Ia

prevenirea faptelor de corupfie in care ar putea fi implicat personalul din APM Timig, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd prof'esionald necesare realizdrii unor raporturi sociale gi

profesrionale corespunz[toare credrii gi mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutriei funcfiei publice
gi al frrnclionarilor publicii;

b) infbrmalea publicului cu privire la conduita profesionalh la care este indreptdfit sd se agtepte

din partea func!ionarilor publioi in exercitat'ea funcliilor publice;

c) crealea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdfeni gi func{ionarii publir;i, pe de

o pafie, gi intre cetiteni gi autoritdlile administraliei publice, pe de alt6 parte.
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fl::t*t::1],l t_l nivel corespunz[tor. de calitate, a atribuliil r institutiei publice, stabilite in/\ yuvLtww, JtcrulllL9 I

::::::::tli 
._1li:pl]r .iji:iu.n., in condilii de regutaritate, eficacitate, economicitate qi

'.),'^',?,?!r,r,rO^:?f::o^lul 
inter,n,$i controlul/inan iar preventiv, {probat6 cu modificdri si conrpletari

prin Legea nr' 301/2002, republicatd in Monitorul Oficial al RomAniei, paftea I, nr,799 <Iii. 11
LIL L 

'noiemtrrie 200.J, cLr moditicdrile gi cornpletdrile ulterioare;

e) proteJarea fondurilor public:e impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
lraudei;

f).respectarea legii, a reglementirilor gi deciziilor condu<;erii;

g).dezvoltarea 9i^lintrelinerea unor sisteme de colectare,pstocare, prelucrare, actuali:zare gi
difuzare a datelor 9i informaliilor necesare funcJionirii APM ifiis il'.J"oiiii O.'p..rorrnr"ia iroalitate a serviciului public,

X.3 PRf,NCIPII GENER.I\LE

Principiile care guverneazd conduita profesionald,afuncfiorlhrilor publici sunt urm[toarele:

a) supremafia ii, principiu conform cdflria funcfionariipubtici au
indatorirea de a si legile !6rii;

b) teresului iu confbrm

de a coryXlera !4l in
exercitarea luncfieri publice;

c) asigurarea egaltit[fii de tratament a cetifenilor in fafa autoritifilor gi institufiilor
publice, principiu conform cdruia funclionarii publici au indatorirea de a aplica acelagi regim
juridic in situafii iclentice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia functionarii publici au obligalia de a indeplini
atribuJiile de servioiu cu responsabilitate, competenfd, eficion1d, corectitudine gi

e) imparfialitatea qi independenfa, principiu conform c[nJria funclionariipublici sunt obligati
sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fa{d de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in e><ercitarea functiei publice;

1) integritatea rnoral6, principiu conform cdruia func{ionarilor publici le este interzis sii
t;olicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori benefrciu
in considerarea funcfiei publice pe oare o detin, sau sd abuzpze in vreun fel de aceast[ functie;

g) lilbertatea gAndirii qi a exprim[rii, principiu conform odruia funclionarii publici pot s6-gi
exprime gi sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

corer:titudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcfiei publice gi in

_-.-- atribu4iilor de serviciu funcfionarii publici trebi.rie s6 fie de bun6-credinf6;
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i) deschiderea qi
firnclionarii publici
cetdfenilor,

transparenfa, principiu
in exercitarea funcliei lor

conform c6ruia
sunt publfice $i

activitdfile desfEgurate de
pot fi supuse monitorizdrii

r.4'TERMENI

Urmltorii termeni se definesc astfel:

11f 
rungllonar public - persoana numitd intr-o funclie public[ in conditiileSitatutuliunclionarilor pubtici, ..puutiruia; i privind

tr) funcfie purblicir') runcfle publicd - ansanrblul atribufiilor. gi responsabilitdlilor s{abilite de autoritatea sau institutiapublicir, in temeiul lesii. in sconul realizhrtt c^r'hprphrat,r..-t-. -l--------
I

legii, in scopul realizlrii competenlelor saie; I

:,J,^t,Tj::':t jjllY,;:"],,i1::::.: care implicd garantarea si respecta(ea de c6tre instiruJiile ei autoritatile

atributiilor::?:*li?,..':,j:i1-:i ll.tarele 
internafionale la care Romania .$,. p*.,-;r*;-$i irerilffi;

3-!t-t-ll+u4-u r-gs s g.IYlcrur c
rySlrqelgL respectiv a pr - conforrh cdruia persoana juridic6 de drept
prublic ai angajatii acesteia sunt datoari
eu-w-J?tPdJrdlest de

rysursllJl4

cl) inter - oric'e ial sau de alt[ natur[, urln[rit ori obfinut, in mod direct sauindirect, ori pen 6tre functionarii pubfici firin folosiiea reputaliei, influenfei,facilita{i , inform au acces, ca urmare a exdrcitarii funcfieipublice;' '-

e) conltlict de interese - acea situalie sau impreju ct o
f'unclionarului public contravine interesului pu ar
independenJa qi imparfialitatea sa in luarea deciz u o
indatoririlor care ii revin lin exercitarea funcliei p .70
) 61t2003,;

- orice informaJie care privegfe activitd{ile sau care rezultd din
ori institulii publice, indiferent de suporlul ei, aga cum pre'vede gi

personale - orice informalie privind o persoand identificatb sau

I) informaJie de interes public
activitiitile unei autoritdli publice
l,egea nr.54412001;

g) informafie cu privire la date
identificabilS.
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2' NOIRME GENIoRALEI DE CONDUITA pRornsroNalA 
{ nurvcfroNARrloR pur}Lrcr

2.1 A$IGURARE-d UNUI SDRYICIU PUBLIC DE CALTTAT;

(a) Funclionarii publici au obligalia de a asigura un servipiu public de calitate in berreficiul
cetdJenilor, prin respectarea atribufiilor din frga postului gi prin participarea activa la luarea deciziilor gi
la transrpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competenleloi audoritalilor gi ale instituJiilor publice.

(b) in exereitarea functiei publi publici au ofligalia de a av
profesionist, precllm gi de a asigura, in transparenfaladministrativd,
menline increderea publioului in integ litatea gi efiiacitatea autori
prublicer,

2,}LCtTALTTATEA FAT'A DE CONSTTTUTTE gt LEGE

(a) Funcfionarii purblici au obligalia ca, prin actele gi fapte
t4fii si ga_A9lip4g,=q pentru punerea in apli
l e re vllUS r"r_Ig_,:p9gtal9e_qL1; i i p ro fq s iqt a l e.

(l) Funcliorrarii publici au obligalia de a apdra in mod loi{l prestigiul autoritalii sau institufiei
publice in care igi desftgoard activitatea, precum gi de a se ablinp de la orice act <lri fapt care poate
produoe prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Funclionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea] in legdturd cu activitatea autoritblii
sau institujiei publice in care igi desfbqoard activitatea, cu pol]iticile gi strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caraoter normativ sau individual; 

i

b) sa facd aprecieri neautorizate in legdturi cu litigiile afl]ate in curs de solufionare gi in care

autoritatea sau institufia publicb in care igi desfbgoard activitatea arp calitatea de parte;

c) sE dezvdluie inliormalii care nu au caracter public, in altq condilii decdt cele prevdzute de

lege;

d) sb dezvdluie informatiile la care au acces in exerci
dezvaluire este de naturii s6 atras4 avar,rtaie necuvenite ori sd

institutriei ori ale unor functionari publici,

AGIENTIA PENTRU PROTECTIA M
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e) sd acorde asistenfl gi consultanfd
ac{iuni juridice ori de altd naturd impotriva
clesfbgoard acti v itatea,

persoanelor fizice saf juridice in vederea promovdrii
statului sau autoritdiii ori instituliei publice in care

de

isi

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd gi dupd incetapea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de2 ani, dacd dispozifiile din legi speciale nu prevdd alte tprmene.

brmali caracter public sau remiterea documentelor care conJinasemer icitare lor unei alte autoritfii ori institulii publice, este permisdnumai torului instituliei publice ilr care funcfionarul public respectiv
iqi desl

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interlrehte ca o derogare de la obligafia
legald a funcfionarilor public iza e interes $ublic celor inteiesa{i, in conailiite
legii, sau ca o derogare de, la cfio ic de a faQe sesiziri intemeiate, in baza Legii
rrr' 57112004 privind proteclia ui d e publice,linstituliile publice gi din alte unitfii
care semnaleazd incilcdri ale lecii,

2}.4 LII]BE,RTATEA OPIN IILOR

(l) in indeplinirea atributiilor de serviciu, funclionarii p]ublici au obligalia de a respecta
clemnilateu funcliei publ,ice deSinute, coreldnd libertateo dialqgului cu promovarea intereselor
inslituliei publice tn care t,Si desftsoard activitatea.

(2) in activitatea lor, funcfionarii publici au obligafia de a rqspecta libertatea opiniilor gi de a nu
se l6sa influenfaJi de considerente personale sau de popularitate. ilor. functionarii

icti lrebuie sd aibd o utitudine concillantd

2.5 ACTIVITATEA PUBILICA

(l) Relaliile cu nrijloacele de informare in masi se asigur6 de cdtre funclionarii publici
desemnali in acest sens de conducdtorul autoritdlii sau institutieipuplice, in condiliile legii.

(2) FuncJionarii publici desemnafi sd participe la activitdii sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecrle limitele mandatului de reprezentare iqbredinfat de conducdtorul autoritdlii
ori instituliei publice in care igi desfEgoard activitatea.

(3) in cazul in care, nu sunt desemnali in acest sens, funcfio4arii publici pot participa la activitdli
r;au dezbateri publice, avdnd obligafia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimat6 nu reprezintS
punctul de vedere oficial arl autorit[fii ori institufiei publice in cadn{l cdreia igi desl6goard activitatea.
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In corrsiderarea funcliei publice definute, funclionarilor $ublici le este interzis s6 permitl
utilizarea nurnelui sau irnaginii proprii in acfiuni publicitare i.ntru promovarea unei activitali
comerciale care are legltura cu activitatea debaz6, precum gi in scofiuri electorale.

2.8 CADRUI-, RELATIILOR lN NXPTTCITAREA FUNCTIEI PUBLICE

(l) in relatiile cu personalul din cadrul autoritafii sau institruliei publice in care igi desftgoard
erctivitatea, precum gi cu llersoanele fizice sau juridice, funclionafii publici sunt obligali s[ aib6 un
oomporlarxent:.bazat pe respect, bund-credinJd, corectitudine gi amabilitate.

(2) FuncJionarii publici au obligalia de a nu aduce atingeie onoerei, reputaliei Si demnitdlii
ptersoutelor alin cadrul autoritdlii sau institu\iei publice in care iili desfosoard activitatea, precum si
ptersoutelor cu care intrd in legdturd in exercitarea funcliei publice, prin;

iI.6 ACTIVI'JIATEA POI,ITICA

ln exe.crtarea func!iei publlice, funclionarilor publici le este interzisl

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea oud,or,or. politice;

b) sd f urnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demrhitate publicd;

c) sd rlolabor::, in..afara relaliilor de serviciu, cu persqanele fizice sau juridice care fac<lonafii ori sponsoriz6ri partidelor politice;

d) si afi9eze, in cadrul autoriHlilor sau institu{iiloi publice, insemne ori obiecte
inscriprfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candid[1ifi1. 

"".rilr..

i!.7 FOLOSIITEA IMAGINII PROPRII

ia) intrebuin|are a unor expres ii j ignitoare ;

lt)dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;

O)formulareq unor sesizdrl sau pldngeri calomnioase.

(3) F'uncfionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impa(iald qi justificatd pentru
lezo.hgrrea g_lar'6 si efic Furlclionarii publici au obligafia s6
respect,o principiul egalit6lii cetdfenilor in fala legii 9i a autoritdtilor lublice, prin:

a) promovareA unor solulii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situa{ii de
thpt;

b) elirninarea oriciirei forme de discriminare bazare pe aspecte privind naJionalitatea,
c;onvingerile leligioase gi politice, starea materialS, sdndtatea, v6rstal sexul sau alte aspecte.
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profe nitat:ea
calitd
la alin subieote ale

2,9 COI{DUITA iN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

tea sau r institulia publicd in cadrul unor
in[e, serfinarii gi alte activitdti cu oaracter
16 ![rii $i autoritdlii sau instituliei pulllice pe

(:2) in relaliile cu reprezentantii altor state, funclionarilor publici le este interzis s6 erxprimec,pinii personale privind aspecte na{ionale sau dispute intemafionale:

,,. (3) in deplasdrile externe, funcJionarii publici sunt obligali s6 aibd o conduit6 corespunz6toareregulilor de protocol pi le este interzisd incillcarealegilor gi obicEiurifiit*i-eii|n

2.IO II{TERDTCTIA PRIVIND ACCEPTAREA CADOURILOR,, SERVICIILOR $IAVAIITAJELOR

Funclionarii publici nu trebuie sd solicite ori sd accepte ca{ouri, servicii, favoruri, invitalii sauIt care le strnt destinate personal, familiei, pdrinfiloq, prietenilor ori persoanelor cu care
I I filncliei publice, au avut relafii de afaceri sau de haturd politica, care le pot influentaial exercitarr;a funcliilor publice detinute ori pot constitui o i.ro-prns6 in raport ,, u"rri,

2.11 P q.]RTICIPAR.EA N,A PROCESUL DE LUARE A DECIZIIT,ON

(l) tn proce,sul de luare a deciziilor, funcfionarii publici pu obligafia sd actioneze conform
prcledetJoLb.glq_,ir .id t{ l.

.(12) Funclionarilor publici Ie este interzis sd promitd luarea prnei decizii de cdtre autoritatea sau
institulia public6, de citre alfi funciionari publici, precum gi indeptilpirea atribuliilor in mod privilegiat.

2.12 0BIECTM'IATE iX nVarUann

(1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor publice dd conducere, funclionarii publici au
obliga!,ia sd asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dqzvoltarea carierei in funcfia publicd
prentru tuLncfionarii publici din subordine.

(12) Functionarii publici de conducere au obligaiia sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competenfei profesionale pentru personalull din subordine, atunci cdnd propun
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ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliber[ri din functii ori acordarea de stimulenternateriale sau morale, exclruzdnd orice fbrmd de fav< ritism ori discri,rninare.

(3) Se interzice funclionarilor publici de conducere sd favorizeze sau s6 defavorizeze accesul<tri prornovarea in 
fuLcgia publicd pd criterii oisuiminaL;ii, a;;Je- i., rnnitut. sau alte criteriineconfbrme ou principiile prezentului cod.

2}.I3 F"OLOSIREA PREFI.OGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA

(l) EEste interzisd folosirea de cdtre.funclionarii publici, in alte scopuri decAt cele previizurte delege, a. prerogativelor funcfiei publice delrnute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectr:lor dercglementdri, de evaluarg s.au de participare la anchete ori actiuni de control, funclionarilor p'blici le
este interzisd urmrrirea oblinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
rnaterialre sau morale altor persoane.

(3) Funclio interzis sd foloseas cd pozilia oficiald pe care o defin sau
relafiil's pe care le ea funcliei publice, p.ntru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru anumite m6suri.

(4) Funclionarilor publici le este interzis sd impund altor funcJionari publici sd se inrscrie in
organizatii sau asociafii, jndiferent de natura acestora, ori sd le sugerLze acest lucru, promil6ndu-le
acordarea unor avantaje matcriale sau prof'esionale,

2,14 1]ILIZAR.EARESIURSELORPUBLICE

(1)Funcgionarii publici sunt obligati si asisure ocrotirea patrimoniului ApM Timis. a
resurselor materiale si evite nrodu
in oftce-Ut!g[!9-gjr un buq proprietar.

(2)t [runclionarii publiici au obligaiia sI foloseasci timpul de lucru, precum gi bunurile
aparfinAnd A'PM Tinrig numai pentru desfEgurarea activitdlilor aferente functiei publice de!:inute 9i
nuimai in interesul legitim al APM Timig.

(3) Iruncfionarii publici trebuie sd propund Si t revin,
&trq.irea^M-pi efici-e

(4) fruncfionarilor publici care desfbgoarb activit6!i publicistioe in interes personal sau activitdli
didar:tice le este intet'zis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdlii sau a institutiei
publ ice pentnr realizarea acestora.

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MBDIULUI TIMI$
B-clul Liviu Rebreanu nr.l8-18 A, Timigoara, Cod 300210

E-mai | : q ffi ce@apmtm. anpm.ro ; T el.025 6.49 1 .7 9 5 F ax. 025 6.20 I . 005



2l'15 LIIVIITAREA PARl'ICIPAnll LA ACHTaITII, coNcnsloNARI sAU iNcunrnnr
(l) Orice funcfionar public poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privat6, a statului

sau a unitdlilor administrativ-teritoriale, supus vArnzdrii in condiliile legii, cu excep{ia urm6loarelor
cazvri',

at)cAn'J il luat cunogtinjd, in cursul sau ca urrnare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre v,aloarea
ori calita;tea bunurilor care urrneazd sd fie v6ndute;

kr)cAnrl a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, laorganizareavdnz1rir bunului respect;iv;

c;) cdnr:l poate influenfa operaliunile de vdnzare sau cdnd a obfinut informatii la care persoanele
interesat,e de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(12) Dispozifiile alin. (l) se aplicd in mod corespunzitor gi in cazul concesion[rii sau inchirierii
unui brrrn aflat in proprietatea public6 ori privatd a statuiui sau a unit[filor administrativ-teritoriale.

(i3) Funclionarilor publici le este interzisd furnizarea informafiilor referitoare la bunurile
proplie'tarte publicd sau privatd a statului ori a unitalilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor
ele vdnzare, concesionare siau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevazute de lege.

3. RA:IPUNDERIIA

(-l)incdlcarea dispoziliilor prezentului cod de conduiti atrage rdspunderea disciplinar6 sau,
<1upi caz, a funclionarilor publici, in condiliile legii.

(12)Comisia de disrciplind constituitd la nivelul institufiei, conform prevederilor legale, are
competlenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduit6 gi de a propune aplicarea
sanclir.rniilor disciplinare, in condiliile legii.

(,3) F'unclionarii publici nu pot fi sancfionaJi sau prejudiciafi in niciun fel pentru sesizarea cu
bun6-credinlii a comisiei de disciplind competente, in conditriile legii, cu privire la cazurile de incdlcare
a normelor de conduit[.

(,4) in cazurile in ceue faptele sdvdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesiz:ate organele de urmdrire penald competente, in condiliile legii.

(5) F'unctionarii puhlici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvArgite cu
ino6lcarrea normelor de conduit[ profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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4I. CO|\I'ILIERE ETICA

-, - -l]t 
scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, directorul executiv alAPM Timig a desemnat prin decizie internd un iunclionar public, din cadrul structurii de resurse

umane' prentru consiliere eticd gi monitorizarea respectdrii normelor de conduit6, nurnit consilier etic,

tCon r;i I ierul etic ex.ercitd urmdtoarel e atri buli i :

a) acordd oonsultanfa 9i-asistenJd funclionarilor publici din cadrul APM Timig cu priivire larespecl.area normelor de conduit61;

b) monitorizeazd aplicarea gi respectarea prevederilor codului de conduitd in cadrul Aplrd'f irnig;

c) intocmegte rapoafte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de, o6tre
Iuncficnarii publioi din cadrul APM Timig 

-gi 
le transmite la Agenfia Nalional6 a Funclic,narilor

I'}ublici.

AtLibuliile previzute mai sus se exercitS prin completarea figei postului cu atribu{ia distinctd de
consiliere eticb gi rnonitorizare a respectdrii normelor de cbnduitd.

llapoartele intocmite de consilierul etic ai aprobate de directorul executiv al ApM Timig se
oomunicii funcfionarilor publici din cadrul instituliei publice gi se transmit trimestrial, la termene,le gi in
lbrma standard stabilite prin instrucliuni emise de Agenfia Na1ionald a Funclionarilor Publici, respectiv
prin Ct'rdinul nr. 4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de complertare gi
transmitere a datelor gi informaliilor referitoare la respectarea normelor de conduit6 d9 c6tre
luncfionarii publioi gi la implementarea procedurilor disciplinare.

R.apoartele APM f imig privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate intr-o baz6
rJe datr;: necesard pentru:

a) iderrtiticarea cauzelor care determind incdlcarea normelor de conduita prot'esionald, inclusiv a
oonstriinl{erilor sau ameninfdrilor exercitate asupra unui funcfionar public pentru a-l deterntina sd
1ncalcr,: dispozilii legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzbtor;

b) identificarea modalit6lilor de prevenire a incilcdrii normelor de conduitd profesionali;

c) adoptarea mdsurilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor lergale.
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TI, DISPOZITII APLICABILE PBRSONALULUI CONTRACTUAL

ctin cacl/;lPdffiiifrt"cliunii I pct' 1 9i 2 se aplicE in mod corespunzator gi personalului contractual

2. Rdspunderea personalului contractual
(l) inc;6lcarea disooziliilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinard a personalului contractual,in conr:liliile legii,'

(12) Orp;anele cu atribulii disciplinare au competenfa de a cerce derilor prezentuLlui codgi de a propune aplicarea sanciiunilor disciplina."l" ,"iariiri, republicatd.

(:l) in cazurile in care faptele sdvargite intrunesc elementele constitutive ale unor infr*cliuni,vor fi sresiizate organele de urmdrire penal6 competente, in condiliile legii,
(4) Pr.:rsonalul oontractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prinfirptele sravarqite cu incllca..u nort.loi de conduitl eticd gi/sau profesional6, aduce pr<judiciipersoatelor fizice sau iuridice.

Director Executiv,
Gabriela Mariana LAMBRINO
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