Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationali pentru Protectia Mediului

Agentia pentru Protectia Mediului Timis

DECIZIA
nr. 42 din 01.08.2016

Directorul  executiv  al AGENTIEI PENTRU PROTECTIA MEDIULUI TIMIS, doamna
Gabriela Mariana LAMBRINO |, numita prin  Decizia Presedintelui Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului nr.591/ 02.11.2015,

Avand 1n vedere :

» Drepturile conferite de Regulamentul de Ordine Interioara al APM Timis, aprobate prin

Decizia directorului executiv al Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului Timis, nr. 41
din 01.08.2016;

In baza:

» Hotérarii Guvernului nr.1000/ 2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia;
» Legeanr. 7/ 2004 privind codul de conduita al functionarilor publici;

» Legeanr.188/1999 privind statutul functionarilor publici (r2) cu modificarile si completarile
ulterioare;

emite prezenta

DECIZIE

Art.1. Incepand cu data prezentei decizii se aprobd aproba Codul de conduits etici a personalului
din cadrul Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului Timis,

Art.2. Prevederile Codul de conduiti etica vor fi aduse la cunostiingd functionarilor publici de catre
sefii de serviciu/ birow/ compartiment din cadrul APM Timis.

Art.3. Biroul Buget Finante Administrativ si Resurse Umane din cadrul APM Timis va duce la
indeplinire prezenta decizie,

PENTRU CONFORMITATE

| CU ORIGINALUL
DIRECTOR EXECUTIYV, 2ua O 1una0f pn IC
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Ministerul Mediului, Apelor si Pidurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

Agentia pentru Protectia Mediului Timis

CODUL DECONDUITAETICA

a personalului din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Timis

Prezentul Cod de conduitd etica a personalului APM Timis, denumit in continuare Cod, este
aprobat prin decizia directorului executiv §i se aplica, potrivit dispozitiilor sale, urmatoarelor categorii
de personal:

+ functionari publici
* personal contractual

[.  DISPOZITII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

1. DOMEENIUL DE APLICARE! SI PRINCIPII GENERALE

1.1 DOMENIUL DE APLICARE

Normele de conduitd eticd prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru functionarii
publici din cadrul APM Timis.

1.2 OBIECTIVE

Obiectivele prezentului cod urméresc sa asigure cresterea calititii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliiminarea birocratiei si la
prevenirea faptelor de coruptie in care ar putea fi implicat personalul din APM Timis, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei functiei publice
si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptétit sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetéfeni si functionarii publici, pe de
e n,,:ﬂ 0 parte, $i intre cetdfeni si autoritafile administratiei publice, pe de alta parte.
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d) realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atribd;iilor institutiei publice, stabilite in
concordan{d cu propria ei misiune, in conditii de regularitate, ' eficacitate,  economicitate si
eficientd - conform semnificaiei acestor termeni definiti la art, art. 2 din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, aprobatd cu modificari si completari

prin Legea nr. 301/2002, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 799 din 12
noiembrie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudet;

f).respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

g).dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si

difuzare a datelor si informatiilor necesare functiondrii APM T&mis in conditii de performanti si
calitate a serviciului public, ‘

\
[
\

1.3 PRINCIPII GENERALE
\

Principiile care guverneazi conduita profesionala a functiorg‘arilor publici sunt urmdtoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform canuia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; ‘

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus deciit interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati
sd aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes poljtic, economic, religios sau de alta
naturd, In exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis si
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici pot si-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;
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i) deschiderea si transparenfa, principiu conform caruia activitdfile desfisurate de

functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor,

1.4 TERMENI

Urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publicd in cjonditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata; ’ '

b) functie publicd - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stiabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea i respectatea de citre institutiile gi autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia eﬁte parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eﬁ;cacitdrii si economicititii cheltuirii
resurselor, respectiv a principiului bunei administrari - conform caruia persoana juridica de drept
public si angajatii acesteia sunt datoari sd isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor,

|
d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmérit ori obtinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitagilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care {i revin in exercitarea functiei publice detinute, tinad cont si de art.70 din Legea nr

161/2003.,

; .
f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitifile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent e suportul ei, asa cum prevede si
Legea nr. 544/2001;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila,

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI TIMIS
B-dul Liviu Rebreanu nr.18-18 A, Timigoara, Cod 300210
E-mail: office@apmtm.anpm.ro; Tel.0256.491.795, Fax. 0256.201.005




. , . ¢
2. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA AT’ FUNCTIONARILOR PUBLICI
J

ST [
2.1 ASIGURAREA UNUI SERVICIU PUBLIC DE CALITATE}

.(a) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin respectarea atributiilor din fisa postului si prin participarea activa la luarea deciziilor si
la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale instituiilor publice.

(b) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a
meniine increderea publicului in integritatea, impargialitatea i eficacitatea autoritafilor si institutiilor
publice, ‘

2.2 LOIALITATEA FATA DE CONSTITUTIE S| LEGE |

(a) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru_punerea in aplicare a dispozitiilor legale, n conformitate cu atributijle care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(b) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

2.3 LOIALITATEA FATA DE AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdgii sau institutiei
publice In care igi desfagoard activitatea, precum si de a se abting de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia, |

(2) Functionarilor publici le este interzis:

. L .. vt

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii

sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

\
|
i
1
i

b) sé facd aprecieri neautorizate in legéturad cu litigiile aﬂrate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte;
i

¢) sa dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceastd
. dezvdluire este de naturé sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
'~ institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
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juridice in vederea promovirii de

e) s& acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau
‘jii ori institutiel publice in care isi

actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorit
desfdsoara activitatea,

' (3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte fcﬁ%rmene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public respectiv
isi desfasoara activitatea. |

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interg‘retate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizéri intemeiate, in baza Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritaile publice, iinstitu;iile publice si din alte unititi
care semnaleaza incalcéri ale legil.

2.4 LIBERTATEA OPINIILOR

(1)in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii prlici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institujiei publice in care igi desfdsoard activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in_exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sd_aibd o _atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului

de pareri.

2.5 ACTIVITATEA PUBLICA
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii
ori institutiei publice in care 1si desfésoard activitatea. 1

(3) in cazul in care nu sunt desemnai in acest sens, functioﬁarii publici pot participa la activi‘téti
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatad nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritagii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfdgoara activitatea.

' \
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2.6 ACTIVITATEA POLITICA

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este 1nter21sni

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea par#delor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demrhitate publicd;

“c).sé colaboreze, in afara relagiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritailor sau institutiilof publice, insemne ori obiecte
Iscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candid tilor acestora.

2.7 FOLOSIREA IMAGINII PROPRII

|
In considerarea functiei publice detinute, functionarilor ;Publici le este interzis si permits
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale care are legdtura cu activitatea de bazi, precum si In scopuri electorale.

2.8 CADRUL RELATIILOR IN EXERCITAREA FUNCTIEI PUBLICE

(1) in relagiile cu personalul din cadrul autoritatii sau instifutiei publice in care 1si desfisoar
activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, functionatii publici sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amab‘;ilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingeiire onoarei, reputatiei §i demnitdtii
persoanelor din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum gi
] v A - v A . P . | .
persoanelor cu cave intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
C) formularea unor sesizdri sau pléngeri calomnioase.
(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine’ impartiald si justificatd pentru

rezolvarea_clard_si eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii publici au obligatia s
respecte principiul egalitdtii cetagenilor in fata legii si a autoritafilor ‘publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate lajaceeasi categorie de situatii de
fapt; |

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

., convingerile religioase si politice, starea material3, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale
persoanelor, eficienta activitatii, precum sic
recomanda respectarea normelor de conduiti p
acestor raporturi.

si profesionale care sa asigure demnitatea
regterea calititii serviciului public, se
revizute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale

2.9 CONDUITA IN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE
‘ (1‘)_ Functionarii publici care reprezintd autoritatea sauiinstitu;ia publicd in cadrul unor
organizaill internationale, institutii de invitamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter

international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild {arii s autoritdfii sau institutiei publice pe
care o reprezinta. |

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

2.10 INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA CADOURILOiR, SERVICIILOR SI
AVANTAJELOR

Functionarii publici nu trebuie s solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilon}, prietenilor ori persoanelor cu care
anterior detinerii functiei publice, au avut relatii de afaceri sau de haturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot cons‘éitui 0 recompensd in raport u aceste
tuncti,

2.11 PARTICIPAREA LA PROCESUL DE LUARE A DECIZIEILOR

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici hu obligatia sd_actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de catre autoriFaFea sau
instituia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
2.12 OBIECTIVITATE IN EVALUARE

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, fung‘;ionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd

pentru tuncfionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si si aplice cu obiectivitate

- criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
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ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forms de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul

ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prezentului cod.

.13 FOLOSIREA PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA

(1) EEste interzisi folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decat cele previzute de
lege, a prerogativelor funciiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
reglementdri, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le

este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
raateriale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasci pozifia oficiald pe care o detin sau
relagiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impund altor functionari publici si se Inscrie in
organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitdndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

2.14 TILIZAREA RESURSELOR PUBLICE

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea patrimoniului APM Timis, a
resurselor umane, materiale si de timp, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind
in orice situatie ¢ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind APM Timis numai pentru desfasurarea activitiilor aferente functiei publice definute si
numai in interesul legitim al APM Timis.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si s asigure, potrivit_atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale

(4) Functionarilor publici care desfisoard activitati publicistice 1n interes personal sau activitati
didactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.
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2.15 LIMITAREA PARTICIPARII LA ACHIZITII, CONCESIONARI SAU INCHIRIERI

(1) Orice functionar public poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului

sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri;

a) cand a luat cunostin{3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunuluj respectiv;

C) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplic in mod corespunzitor §i In cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitégilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
¢le vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

3. RASPUNDEREA

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea disciplinard sau,
dupa caz, a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind constituitd la nivelul institutiei, conform prevederilor legale, are
competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
bund-credingd a comisiei de disciplina competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare
a normelor de conduita.

(4) In cazurile in care faptele sévarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

() Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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4. CONSILIERE ETICA

In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, directorul executiv al
APM Timis a desemnat prin decizie internd un functionar public, din cadrul structurii de resurse
umane, pentru consiliere etic si monitorizarea respectarii normelor de conduit, nurnit consilier etic.

Consilierul etic exercitd urmatoarele atributii:

a) acordd consultantd §i asistentd functionarilor publici din cadrul APM Timis cu privire la
respectarea normelor de conduiti;

b) monitorizeaza aplicarea si respectarea prevederilor codului de conduita in cadrul APM
Timis;

¢) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre

functionarii publici din cadrul APM Timis si le transmite la Agentia Nationald a Functionarilor
Publici,

Atributiile previzute mai sus se exercitd prin completarea figei postului cu atributia distincta de
consiliere eticd i monitorizare a respectarii normelor de conduit.

Rapoartele intocmite de consilierul etic si aprobate de directorul executiv al APM Timis se
comunica functionarilor publici din cadrul institutiei publice si se transmit trimestrial, la termenele siin
forma standard stabilite prin instructiuni emise de Agentia Nagionald a Functionarilor Publici, respectiv
prin Ordinul nr. 4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare si
transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de conduitd de citre
functicnarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare.

Rapoartele APM Timis privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate intr-0 baza
de date necesara pentru;

a) identificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de conduitd profesionals, inclusiv a
constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-l determina si
incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incélcarii normelor de conduita profesionald;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI TIMIS
B-dul Liviu Rebreanu nr.18-18 A, Timisoara, Cod 300210
E-mail; office@apmtm.anpm.ro; Tel.0256.491.795 Fax. 0256.201.005




IL. DISPOZITII APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

' 1. Prevederile sectiunii I pet. 1 $i 2 se aplicd in mod corespunzator si personalului contractual
din cadrul APM Timis

2. Raspunderea personalului contractual

(hH Tncléllcarea dispozitiilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinari a personalului contractual,
in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003. republicati.

(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile n care, prin
faptele savarsite cu incidlcarea normelor de conduitd eticA si/sau profesionals, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Director Executiv,

Gabriela Mariana LAMBRINO
2
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