
Ministerul Mediului, Apelor gi pidurilor
Agenfia Nafionali pentru protecfia Mediului

__--_ Agenfia

DECIZIA
nr.4t din 01.09.2016

execut EI PENTRU PROTECTIA MEDIULUI TIMI$, d.amna

tll[lJ,"" mita prin Decizia Preeedintel"i ag.nli.i Nalionare i,;;;;;

Av0nrd in vedere :

u lteri care;

in baza:

F f iotiLr'arii (iuvernului nr,l000i 2012 plivind reorganizarea gi funclionarea Agentiei Nationalepentru Protectia Mediului gi a instituliilor publice aflate in subordinea acesteia:

emite prezenta

DECTZTE

Art'1. incepdnd cu data prezentei decizii se aproba Regulamentul de Ordine InterioarE.
al Agenliei Judelene pentru proteclia Mediului Timig,

l\rt.2. Prevederile Regulamentului de Ordine Interioari vor fi aduse la cunogtiinf6
funclionarilor publici cle cdtre gerfii de serviciu/ biror:/ compartiment din cadrul ApM Timig.

'{rt.3. Biroul Ruget Finan}e Administrativ qi Resurse Umane din cadrul ApM Tirrrig va
duce 1a indeplinire prezenta decizie,
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Ministerul Mediului, Apelor gi pidurilor
Agenrfia Nafionalr pentru protecfia Mediurui

Protec ia Mediului Ti

EI ARA

Art'L' Normele de disciplina stabilite prin Regulamentul de ordine interioara, inconformitater cu Legea nr'r88/1'999 privind statutul functionarilor publici cu modificarile sicompletarile ulterioare, r?-; al Legii nr,7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, alLegii nr'53/2003 - codul Muncii, al Legii nr,47 t/2004 privind codul de conduita a personaluluicontractual , si a altor dispozitii legale privind activitatea salariatilor, se aplica tuturor persoanelordin A'P'M' Tirni5' indiferent de durata raporturilor de serviciu a functionariror publici si duratacontractului de munca in cazul personalului contractual,

Art'2' Persoanele care lucreaza in cadrul A,P,M. Timig ca delegati sau detasati ai unor alteinstitutii' precrrm si eltlvii si studentii care fac practica in unitate, sunt obligati sa respecte pe rangadisciplina rnuncii din unitatea care i-a delegat si regulile specifice locului de munca uncle isid esfasoa ra arctivitatea.

capitolul Il" I)repturire si obligatiile conducerii A,p,M, Timig

Art.3" Conducerea A.p.M, Timr5
gospodarirea corespunzatoare a fondurilor
disciplina a rnuncii, obligatiile salariatilor
se rviciu.

asigura buna organizare
materiale si banesti, in care
si raspunderea lor pentru

a intregii activitati prin
sens stabileste normele de
incalcarea atributiilor de

o

o

Art,A 0onducereo A,p.M, TimiS ore urmdtoorele drepturi :

sa:;taLriieasr:a rnodulde organizare si functionare a unitatii ;sa stabileasca atributiile I'iecarui compartiment si in cadrul compartimentului pentru
fiecare post ;

sa deil rlispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
sa exert:ite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu;
sa ia tnasurile necesare, conform dispozitiilor legale, pentru realizarea sarcinilor,
imbuniltatirea activitatii unitatii, asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca;
sa incadreze, sa numeasca, elibereze din functie si sa sanctioneze personalulA.p,M, 1-imig
sa organizeze si sa conduca activitatile legate de resursele umane, respectiv de angajareapersonalului, instrurirea si promovarea acestuia;

o

o

o

a

a
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o

o

o

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aprice sanctiunire corespunz'toare,
:rlffiJfJJ fi;Hl.statutului 

functionarilor pubrici,-contracturui de munca aprir:abir si
sa ia masurile n
recuperare, 0,.;,Ii.iiil" :ilHffi"':J::,lf;:T,!"J,,,1#TlT;:.:::J; profesiona|e,

Art.$i, Conducerea A,p,M, Timig ore urmqto,rele obligotii;

;:,[:o,ffi';..:ili[:;J,;:;i,:r,oitiiror de munca si asupra erementeror care privesc

sa asigure folosirea rationala a fortei de munca, si sa ia masuri de eficientizare a activitatiiin verJerea asigurarii numarului de salariati la nivelul necesar realizariisarcinilor;sa organizeze timpul de lucru in raport de specificul activitatii, de necesitati, de asigurareafunctionaritatii si de respectarea durateitimpurui regar de munca siodihna;sa asl8ure permanent conditiile tehnice si organiiatorice avute in vedere ra erab,rareanorrnelor de munca si conditiiror corespunzatoare de munca;sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractur corectiv de munca,dacaacestil exista' din contractele individuale de rrn.u si din statutul functionarului pubric;sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii sarariatilor in privinta deciziilorsusceptibire sa afecteze substantiar drepturire si interesere acestora;sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, si sa retina si sa virezecclntributiile si impozitele datorate de salariati;
sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;sa 

'sr€rure 
confidentiaritatea dateror cu caracter personal ale sarariatiror,sa examineze cererile, plangerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile si propunerilede masuri formulate de salariariiA'P,M Timig, cu obligatia de a raspunde in scris acestora;

;L::',.|=ltt 
luarea masurilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor potrivit normet'r in

Capit'olul ltt. Etrepturile si obligotiile salariatilor
Ant.6. Dreptu rile salariatilor

Salariatii il u urmatoarele drepturi:

o dreptu I la opinie es;te garantat;
o dreptul de a fi informat cu privire ra deciziire care se iauo dreptur ra sararizare, pentru activitatea desfasurata

compu:; din :

- salariulce baza;
- sporul prentru vechirne in munca:

si care il vizeaza in mod direct;
salariatii au dreptul la un salilriu

de baza , acordat
analize chimice,

sistemului unitar

- sporur pentru condit.ii pericuroase, in cuantum de maximu mL5%ra sarariul, pentru per.sonarul care isi desfasoara activitatea in raboratorul deproportional cu timpul efectiv lucrat in astfel de conditii;- prime si alte drepturi salariale , in conditiile legii;r salarizilrea se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilireade salarriz:are perntru functionarii pubrici si personarur Jontractuar;o dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionara;r dreptul la acce:; la formarea profesionala;
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de odihna anual , la concedii medicale si alteebite );
de maternitate si a celor pentru cresterea siot inceta si nu pot fi modificate decat iinin cauza:

meliorarea conditiilor de munca si a mediului de

ind icat;

r , violentelor, faptelor de ultral.
Art.7. ebl igoti i te sa I o riatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii :

te, loialitate si corectitudine a indatoririlor de

in vigoare, in activitatea pe care o desfasoara

rea neconditionata a normelor de conduita
ul de munca;

irea integrala a timpului de munca pentru
r oe serviciu;

re actiuni care prejudiciaza material si moral

' sa apere in mod loial prestigiul A'P'M' Timig precum si sa se abtina de ra orice activitatecarel poate produce prejudicii imaginii sau intereseror legale ale acesteia;
me cu realitatea, in legatura cu activitatea,

cu litigiile aflate in curs de solutionare si in

er pubric, in arte conditii decat cere prevazute
o sa nu dezvaluie infclrmatiile la care au acces, daca aceasta dezvaruire este de natura sa

::T::rffi:|ffff..|!,.j'rr,ori sa prejudicieze imaginea sau drepturire A.p,M. rimi5 0ri are
o sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cufaptele' informatiile sau documentele de care iau cunostiinta in exercitarea atributiilor deserviciu, cu exceptia informatiilor de interes public;o sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personare sau depopularitate; In exprimarea opiniilor salariatii trebuie sa aiba o atitudine concirianta si saevite generarea confricteror datorate schimburui de pareri;o sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa nu solicite si sa nu primeasca cadouri,

;:',.fii1'j:'::,|ljl;|,::',':.1:S arte ,u.nt.i;, ;;'. ; sunt destinate personar, ramiriei,
;J ;il; ::: i'J:l : :; T:llfl
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care le pot influenta impartialitatea in exercitarea atributiiror de serviciu, ori pot constitui orecompensa in raport cu activitatile desfasurate;o salariatilor le este interzis -sa primeasca direct cereri a caror rezorvare intra rn competenta
o sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lorpolitice' in exercitarea atributiilot ce le revin, sa nu favorizeze vreun partid poritic si sa nuparticipe ra activitati politice in timpul programului de lucru ;o sa se abtina rje la: participoreo la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelorpolitice , furnizareo de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,caloborareo in afara relatiilor de serviciu cu persoanele fi ice sau juridice care fac donatiisau sponsorizari partidelor politice, ofisorea in incinta A.p.M Timig de insemne ori obiecteinscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;o sa nu permita utilizarea numelui. sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentruprornovarea unei activitati comerciale, pruarn,.' ,i in scopuri erectorale;o sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate inrelatiile interne precum si cu persoanere fizice sau juridice 

;o sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea problemelor cetatenilor,respectand principiul egalitatii cetatenilor in fata legii, eliminand orice forma dediscriminare privind nationalitatea , convingerile religioase si politice, starea materiala,sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecre.

" 
;?;: 

aduca atingt:re onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in legatura

intrebuintarea unor expresii jignitoare;
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;o sa n u impuna artor sarariati sa se inscrie in organizatii

acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu_le
sau profesionale;

o sa foloseasca timpul de lucru precum si bunurile A.p.M. Timig numai pentru desfasurareaactivitatilor prevazute in fisa postului;
o sa nu foloseasca timpul de lucru ori logistica A.P.M, Timi5 pentru realizarea unor intereseproprii sau, in cazul functionarilor publici, pentru desfasurarea activitatilor publicistice saudidactice.

sau asociatii, indiferent de natura
acordarea unor avantaje materiale

o sa respecte consumurile normate,
combrustibilului, lubrifiantilor si enereiei
bunurilor A.P,M, Timig;

pentru utilizarea eficienta a materialelor,
electrice si administrarea corespunzatoare a

o sa asigure luarea tuturor masurilor, potrivit atributiilor ce-i revin, pentru prevenirea,
limitarea si inl;rturarea pagubelor;

o sa instiinteze de irrdata seful ierarhic superior, despre existenta unor nereguli, abateri si
evenimente ce apar in timpul programului de lucru;
sa relspecte normele de protectle a muncii, prevenirea incendiilor sau a oricaror situatii ,care ar putea pune in primejdie integritatea corporala, sanatatea proprie sau a altor
persoane precum si cladirea, si celelalte bunuri ale A,p,M, Timig;
sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau alte substante
stupefiante,sau in stare avansata de oboseala;
sa poarte legitimatie de serviciu la locul de munca, iar in caz de pierdere sa anunte
conducerea institutiei pentru a se lua masurile necesare;
sa urmeze forme de perfectionare profesionala organizate de institutii abilitate potrivit
legii;
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in conditiile legii, declaratia de avere la numireaanual si sa respecte intocmai regimuljuridic alilor stabilite potrivit legii;

Capitolul IV, Organi zareatirnpului de lucru

Timpul de munca si odihno. protectie sociola,

Art.B' Durata timpurui de munca este de g ore/ zi si 4oore/saptamana.

Art'g Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se incheie la ora 16,30,de luni pana joiinclusiv iar vinerea programul de lucru incepe la ora B,o0 si se incheie la ora L4,oo,
Art'1.) (1) cand nevoile A'P'M' Timig o impun, salariatii vor rucra peste programur demunc:a/ in zilerle libere si sarbatorile legale, fara ca durata maxima sa fie mai mare de 4g ore/saptarnana' ulrmand ca orele suplimentare sa se compenseze cu timp riber corespunzator.
(2) l\4unca peste durata normala a timpului de rucru poate fi prestata numai in bazareferatului intocmit de seful compartimentului si aprobat de conducerea A.p.M. Timi5,

Art'11 [1) In situatii deosebite se organizeaza serviciul operativ si de permanenta.

(2) Efr:r:tuarea serviciului operativ si a celui de permanenta, la domiciliu, constituieobligatie de sr:rviciu ce revine salariatilorA.p,M. imig, cu consecintele prevazute de rege,

(3) serviciul operativ si de permanenta se organizeaza de sefii de serviciu, care vorprezenta conclucerii institutiei spre aprobare propuneri privind programur serviciurui, persoanere,precurn si atrilbutiile si obligatiile celor care asigura efectuarea acestuia.

(4) Daca situatia impune, in cadrul serviciului operativsi de permanenta potfi desemnate sialte persoane care-si desfasoara activitatea in A,p,M, TimiS,

(5) Graficul executarii si evidenta serviciului operativ si de permanenta ra domiciliu, vor fi
'sigurate 

prin grija unei persoane desemnate de conducerea unitatii,

Art"12 (L) salariatii pot fi invoiti, pentru motive temeinice, de la programul de lucru der:atre seful iererrhic superior, cu aprobarea directorului executiv, cu obligativitatea recuperarii,

(2) In cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru si nu informeaza sefulierarhic' conducerea unitatii sau compartimentul de resurse umane despre aceasta,pana rasfarsitul programului de lucru din ziua respectiva, este considerat absent nemotivat. In cazul incare un s;alariat are 3 absente nemotivate se va proceda la aplicarea de sanctiuni
cl isciplirra re,corrform legislatiei in vigoare.

(3) In 'crlZUl in care absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau unor motiveindependetrte de vointa angajatului (boala, accident etc.) salariatul are obligatia de a informaunitatea in terrnen de 24 ore de la aparitia situatiei,

AGEN'UA PENTRU PROTECT
B-dul t.iviu Rebreanu m, I g- l g A;

Il-rnai I : -q!fi r;e(@apmtm. anam. ro ; T e1,02 5 6 . 49 1,7 g 5 F ax, 02 5 6,20 I . 0 0 5



Art't'3 (J') Incapacitatea temporara de munca se dovedeste cu certificatul medical.

urtima,lijj::i:j,,.J:.1;ril.0'.are 
se depun ta compartimentut resurse umane pana cer tarziu in

Art'14 (1) Evidenta salariatilor la program se tine pe baza condicii de prezenta.

(2) lialariatii sunt obligati sa
ternrinarea programului de lucru,

semneze zilnic condica de prezenta., la inceperea si

(3) '/erificarea zilnica a condicii de prezenta se face de catre compartimentul de resurseumane.

(4) lntarzierile nepetate ( 3/luna) la programul de lucru se consemneaza in condicaIntarzierile repetate constituie abatere disciplinara, care se sanctioneaza conform legii.

Arl;'1'5i concediile de odihna se vor efectua in fiecare an, conform programarii si inconc'litiile legii,

Art'16i (L) concecliul de odihna se poate intrerupe numai in situatiile prevazute de lege,urmand sa ser efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia respectiva, iar candaceasta nu este posibil de realizat, la data stabilita printr-o noua programare, in cadrur aceruiasi anca lendaristic,

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate intocmit deseful serviciului/compartimentului la care isi desfasoara activitatea salariatul si aprobat deconducerea li,p"M, Timig,

(3) Pr-'rsonalul care isi desfasoara activitatea in laboratorul de analize chimice, beneficiaza
de un nurnar de 5 zile de concediu de odihna suprimentar,

Art'1'z (1)Pentru rezolvarea unor probleme personale, altele decat cele prevazute de
legislatia in vi5;oare, salariatii pot solicita concediu fara plata. Durata acestuia se stabileste, de
comun acorcJ , de parti.

(2) Pe perioada concediului fara plata raporturile de serviciu/munca se supenda. perrioada
concediului nu constituie vechime in munca,

(3) ln cazul in care durata concediului fara plata depaseste 30 de zile lucratoare, pe
posturile vacill"lte temporar se poate angaja personal, pe durata determinata, in conditiile legii.
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Art.18 A,p,M, Timig are urmatoarete obliga ii :

o sa asiEure/ prin persoana desemnata prin decizie de conducerea unitatii, instructajul5;eneral si periodic al tuturor salariatilor li .i o."".aruru.i no, . ,gfrt; Instructajur privindprotectia muncii se executa pe baza documenturui standara, intiiuLt,,Fisa individuara deinstructaj", care se intocmeste pentru toti sarariatii A.p,M. Timig;o sa asigure toti s;alariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale;" 
il,.llli:;"t" 

locurile de munca astfel incat sa saranteze securitatea si sanatatea
o siil organizeze controlul permanent al starii materialelor, aparaturii si substantelor utilizatein procesul munrcii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.o sa asigure conditiile pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de muncaincendiisi pentru evacuarea salariatilor in ritu.tii'rpeciale si in caz de pericol iminenu

Art'1'19" organizarea activitatilor de aparare civila si de aparare impotriva incendiilor la sediurunitatii se asigura prin 6;rija persoanelor desemnate, in acest scop, prin decizia conduceriiunitatii.
Art'20' Este inter;zisa manipularea sau stocarea de materiare exprozive sau chimicevatamatoare in incintele apartinand A.p,M, Timig,

Ant'21" (1) In caz de incendiu sau alte situatii deosebite, in timpur oreror de program,personalur va fi evacuat pe caire de acces prevazute in acest sens.

(2) In afara oretlor de program, organele de paza ale cladirilor unde isi desfasoaraactivitatea personalul A'P'M' TimiS va sesiza imediat conducerea unitatii, organele de interventievit lua mal;uri pe plan local pentru protejarea persoanelor aflate in cladire si a documentelor,

Arl:'22' In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat vainforma cle urgenta c'ndLl631et,1 compartimentului din care face parte. Toate accidentet]surve'nite in timpul servir:iului vorfi aduse imediat la cunostiinta conducerii, regula care se aplica siin cazul acr:identelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers,

Art'23' Pentru;l atsigura securitatea la locul de munca sarariatii au urmatoarele obligatii :

' sa r:unoasca si sa respecte normele de igiena si tehnica a securitatii muncii precum si pecele de prevenirer si stingere a incendiilor;o sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea sa precum si acelorlalti salariati.
o sd I'umeze numai in locuri special stabilite si amenajate din dispozitia conducerii A.p,M.Tirnig;

o s? nru introduca, distribuie si inlesneasca introducerea bauturilor alcoolice in incinta A,p,M,Tirnig;
o in caz de pericol (incendii, calamitati naturale, razboi )evacuarea personalului si abunurilor unitatii s;e va face conform planurilor psl si pc (protectie civila),

AGE]\TIA PEN'TRU PROTECTIA MEDIULUI rrMrg
3002 I 0

B-dut Liviu Rebreanu nr, l g_ I S e, f imgouru, Cod
E-mai I : qffr_rc@apmEratprnJq 

; T eL02 5 6 . 49 t .7 9 5 F ax.02s6.201.005



A,t' 24 Fiecare .ompartiment are o parola de acces in institutie, persoana care intra/pleacaprima/urtima din institutie trebuie sa armeze/dezarrneze cradirea

Art' 2!5 Fiecare angajat al APM Timis care vine la serviciu in afara oreror de program sau inzilele de sambata si duminica are obligatia de a anunta superiorul ierarhic de acest fapt si totodata

;x;::i:T r;;:.i:::'xj::i 'n 
act de identitate pentru a putea fi identificat de catre o,g.n.rl

Art.Z6 Este interzisa orice discriminare
religioase, etnice, serx, orientare sexuala, stare
asemenea natura,

criterii politice, convingeri
sociala sau de orice alta

intre salariati pe

materiala, origine

Art'27 In exerr:itarea atributiilor, functionarii publici de conducere au obligatia sa asigureegalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei functionarilor publici si apersonalului contractual din subordine.

Art'28 Personalul cu atributii de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cuobiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionare pentru personalul din subordine,atunci cand propun sli aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functie,recrutare' selectare, angajare si concediere, ori acordarea de stimulente materiale sau morale,excluzand orice forma cle favoritism sau discriminare,

Art'29 se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau defavorizeze
ar:cesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii , de rudenie, afinitate sau alte principiin'econforme cu principiile:profesionalismului , impartialitatii si independentei, integritatiimorale'cinstei si corectitudinii, prioritatii interesului public si asigurarii egalitatii de sanse srtrata ment,

Art"30 se interz:ice orice forma de discriminare dupa criteriul de sex, varsta, criterii politice,
cOnvingeri religioase, staret materiala, origine sociala in ceea ce priveste accesul la toate nivelurile
de instruire si de formerre profesionara si perfectionare,

Art"31 Se interzir:e hartuirea si hartuirea sexuala.
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Capltolul VII, Abaterile si sanctiuni disciplinare

apricate sarariatiror sunt cere stabirite de Legea
vind statutul functionariror pubrici cu modificaiire

Art.33 Incalcarea cu vinovatie
profesionala si civica prevazute de lesp
disciplinara a acestora.

Art'34 constituie abatere disciplinara o fapta in legatura cu munca si care consta intr-oactiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre sarariat, prin care acesta a incarcat normerelegale' regulamentul intern, contractul individualde munca, ordinele si dispozitiile legale aleconducatorilor ierarhici, cum ar fi urmatoarele fapte:
a) lntarzierea sisterrratica in efectuarea tucrarilor;

b) ttJeglijr:nta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) neresllectarea in nrod repetat a programului de lucru;

d) Absente nemotivate de la serviciu ;

e) Interventiile sau srlaruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) Nr:resprectarea secretului profesional sau a confidentiaritatii lucrarilor cu acest caracter;
g) tt/lanifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isid esfasoara activitate;

h) Desfasurarea in tirnpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) Refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese siinterdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k)stabilirea unor relartii directe cu petentii in vederea solutionarii cererilor acesrora;

) Nerespectarea prez€rntului Regulament intern ,

Art.35 Constituie abateri disciplinare si
pt,lrsonala a altor salariati prin creearea de medii
urnilirel sau ofensatoare prin actiuni de discriminare.

Art'36 constituie abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni , dupa caz, urmatoarele

infractiunea de ,coruptie sau asimirate acteror de coruptie;
infractiuni impotriva intereselor financiare ale com unitatilor europene;

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULT]I TIMI$
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a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea

faptele salariatilor care incalca demnitatea
degradante, de intimidare , de ostilitate, de

fapte:

a)

b)

E-mai I : g{fi cefd apmtm. anpm. ro ; T el, 02 5 6.49 1 .7 g 5 F ax. 02 5 6,20 I . 00 5



c) 
i;ff:lt"t 

sau tratamentele preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiiror A.p.M.
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese.e) forosirea abuziva a resurseror umane si materiare. 

)nrrcrere de interese,

f) partizanatur poritic in exercitarerir.rog.ti eror posturui
9l incalcari ale legii in privinta ....rutu, ralnformati, ,i. ,runrparentei decizionare;

i' iff:il:i-':1il:::t'in:;fii: !:'lll,:'nizitiire 
putiice sirinantarire nerambursabire;

:1 ,'.11!ilr::::ffil::.n:',::l?:I'in procesur de recrutare, serectare, promovare,
k) 

;:l$::,:l:, ilrT"ourilor 
admlnistrative sau stabirirea unor proceduri interne cu

' :,lJX;J;lie 
acte administrative sau de atta natura care servesc intereseror de grup sau

rx) aclministrarea del'ectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public al A,p.M, Timis;
l\rt'3'7 Sunctiunire: disciprinore pentru functionarii pubrici sunt :

o mustrare scrisa ;o diminuarea drepturiror sarariare cu 5 -20%pe o perioada de pana ra 3 runi;o suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, oupa caz, depromovare in functia pubrica pe o perioada de ra 1 ra 3 ani;o trecerea intr-o functie pubrica inferioara pe o perioada de pana ra un an, cudiminuarea corespunzatoare a salariului;o destituirea din functia publica

0,

o

capitolul vilI.rReguri referitoare Ia procedura disciplinara

Art' 39 l-a individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abateriidisciplinare' imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintellabaterii' comportarea generala in timpul serviciului a salariatului, precum si de existenta in
a nteceldentele acestu iar a altor sanctiu n i d isciplinare,

Arlt'38 sanctiunile disciplinore pentru personalul cu controct individuat de munca sunt :

avertismentul scris;
retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispusretrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zire;
reducerea salariurui de baza pe o durata de 1-3 runi cu 5-LO%;
reclucerea salariului.de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadade 1-3 luni cu !;-1,0%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

o

o
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"o,,,"r,,llt'40 

sanctiunire disciprinare se aprica in termen de cer murt 6 runi de ra data savarsirii

Art'41 Mustrarea scrisa se aplica direct de directorur executiv, ra propunereaconducatorului compartirnentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public,
Art'42 celelalte sanctiuni se aplica de directorur executiv ra propunerea comisiei dedisciplin a.

Art.43 (t) comisia de disciprina poate fi sesizata de :

,r directorul exec;utiv al A,p,M, Timis;
'r conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public;'r orice persoana care se considera vatamata prin fapta unuifunctionar public;

en de cel mult 15 zile lucratoare de la data luarii
, dar nu mai tarziu de 2luni de la data savarsirii

Arl;'44 sesizarea se depune la secretarul comisiei de disciplina, care are obligatia sa oinre6Jistreze si sa o depuna la presedintele comisiei de disciplina, in termen de 2 zile de la datain reg;istrarii,

Art.45 Procedura de citare a functionarului public care a savarsit abaterea disciplinara si arnart,Drilor se face conform prevederilor legale.

Art.46 Functionarul public a carui fapta
prin asistare sau prin reprezentare.

se cerceteaza isi poate exercita dreptul la aparare

Art,47 Activitatea de cercetare a abaterii disciprinare impune :

a;

constituie obiectul sesizarii;
claratii pot inlesni solutionarea cazului ;

prevazute de rerge; 
re pentru rezolvarea cazurui prin mijroacere

e) adrninistrarea probelor precum si verificarea documenteror si a declaratiilor prezentate;

Art.48 Audierea persoanelor prevazute la art,45
proces verbal, sub sanr:tiunea nulitatii.

lit,a-c, trebuie consemnata in scris intr-un

Art'49 Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratiere'rferitoare ra abaterire trisciprinare se consemneaza intr-un proces verbal

Art'50 In urma adnrinistrarii probelor, membrii comisiei de disciplina intocmesc un referatin Caf tl Se COnSemnpAT2 razr rttrratn ^^+i.,r+^+:: I ^ - -se consemneaila rezultatele activitatii de cercetare desfasurata de comisia de disciplina,vvrrrrJtq qg ul)/ ac:esta fiind adus la cunrostinta functionarului public impotriva caruia s-a formulat sesizarea.k

ACIENTTA
Il-dul Liviu

PENTRU
Rebreanu

PROTECTIA MEDIULUI TIMIS
nr,18-18 A, Timigoara, Cod 300210
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,.n.ti,fl: :; :1i|,:i i:l1lTJlJ,i;::,le disciprina rormureaza propunerea cu privire ra

Art'52 Directorul executiv nu poate aplica o sanctiune disciprinara mai grava decat cea
pr0pusa de comisia de disciplina , dar poate aprica o sanctiune mai mica , cu obrigatia de a nrotivaaplicarea acesteia.

Art'53 In situiatia in care comisia de disciplina considera ca functionarur pubric cercetatpoate influenta sau exercita presiuni asupra persoanei care a facut sesizarea, va pastra
il:ll'ffllffii :'melui 

si a adresei acestuia pana ra data inceperii cercetarii raptei

Art'54 In situatia in care faptele sesizate sunt de natura ceror prevazute ra art,34 , fiind:savarsite de catre un sef ierarhic direct sau indirect,sau dupa caz de sarariati cu atributii de

;ill]ffi ffi::,,il:':fl:JlT ffffii , ;'; de disciprina are obrigatia sa asigure

Art'55 sedinterle comisiei de disciplina sunt publice cu exceptia cazurui in care functionarulpublic impotriva caruia a fost formulata sesizarea a soricitat in scris ca acestea sa nu fie pubrice sauatunc;i cand presedintele comisiei de disciplina a solicitat aceasta, pentru motive temeinicjr"rstificate

Reguli refetritoore la proceduro disciplinara pentru personalul contractuol

Art'57 Sanctiunilel pentru abaterile disciplinare ale personalului contractual, cu exceptiaaverti:;mentului scris, nu pot fi dispuse mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinareprealabile' cercetarea prealabila se realizeaza de catre o persoana imputernicita de conducatorulA,P,M, Timis.

Art'58 salariatul va fi convocat, in scris, de persoana care efectueaza cercetarea, inconvocator precizandu-se obiectul, data, ora si lo:ul intrevederii.

Art'59 Nepre:lentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, da cJreptulangajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,

Art'60 ln timpul cercetarii salariatul cercetat disciprinar are urmatoarele drepturi:
. sa sustina toate apararile in favoarea sa;. sa ofere celui care realizeaza cercetarea toate

n ecesa re;
o sa fie asistat, la s;olicitarea sa, de catre

probele si motivatiile pe care le cons;idera

un reprezentant al sindicatului.
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face in termen de 30 zire carendaristice de ra data ruarii radisciplinare' dar nu mai tarziu de 6 runi de ra savarsirea

Capitolul IX - pastrarea integritatii patrimoniului

o,,"or.l';::?:',T,Xl,lX;lJ:-'tia 
sa pastreze integritatea patrimoniurui A,p,M. rimis si sa evite

Este interzisa distrugerea sau deteriorarea bunurilor materiale, a instalatiilor de iluminat side 6Jaze,

Art.63 cu privire ra sistemur informatic se vor respecta urmatoarere l'a se interzice cu desavarsire efectuarea oricaror modificari la configuratiile hardware alecalculatoarelor aflate in dotarea A.p,M. Timis;o se intezice acce:'area prin retea a discurilor de pe alte statii de lucru cu e><ceptiadirectorului cu numele de partajare,, public,,.

Art'64 Accesul persoanelor straine in institutie, dupa terminarea programului de lucnu, esteinterzis, cu exceptia situatiilor speciale pentru care exista aprobarea conducerii A.p,M. Timis,

CaStitolul X- Dispozitii finale

Art.61 Aplicarea s;anctiunilor se
cunostinta despre savarsirea abaterii
fa ptei,

Art.65 Reguramentur de ordine interioara va fi afisat
Fiecare sef de serviciu/compartiment/birou are obrigatia de
continutul acestuia.

la loc vizibil la avizierul institutiei.
informare a salariatilor cu prlivire la

Art.66 Prezentur Regurament intra in vigoare incepand cu data de 01.0g.2016.

trs-ssEls,lli'
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