AGENTIA JUDETEANA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI TIMIS, TIMISOARA, TIMIS
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 6815 / 21.06.2024

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: AGENTIA JUDETEANA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI TIMIS, judetul TIMIS, publica
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI/XIl din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 15.07.2024
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad superior, SERVICIU MONITORIZARE S| LABORATOARE - 362132

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
19.08.2024 11:00, Timisoara, Bulevardul Liviu Rebreanu nr. 18-18A

Perioada de depunere a dosarelor 15.07.2024 - 05.08.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier - 362132 - Clasa |, Grad superior, SERVICIU MONITORIZARE S| LABORATOARE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul chimie, inginierie chimica, stiinte ingineresti

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Domeniu de studiu: Chimie si inginerie chimica (Ramura de stiinta), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se dovedeste prin
documente specifice

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):
- Limba Engleza, nivel de baza, se dovedeste prin documente specifice

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Permis de conducere categoria B

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Hotararea Guvernului nr.1000 din 17 octombrie 2012 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia, actualizata

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica Atributii ale agentiilor judetene pentru protectia mediului Domeniul Calitate aer:CAPITOLUL
IV Organizarea, functionarea si atributiile institutiilor din subordinea Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului
6. Legea nr.104 din 15 iunie 2011 privind calitatea aerului inconjurator, actualizata
cu tematica Legea nr.104 din 15 iunie 2011 privind calitatea aerului inconjurator, actualizata- in
integralitate
7. Ordinul MMAP nr.1818 din 2 octombrie 2020 privind aprobarea indicilor de calitate a aerului, care
reprezinta un sistem de codificare utilizat pentru informarea publicului privind calitatea aerului, actualizata
cu tematica Indice de calitate a aerului - tipuri si definiri: art.1, art.2 si art.3; - Calculul indicilor specifici de
calitate aer si stabilirea indicelui general de calitate aer: arr.4 si art.5
8. SR EN ISO/ CEI 17025:2005 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari si
etalonare;
cu tematica Cerinte privind resursele (personal, conditii de mediu, produse si servicii furnizate din exterior,
echipamente, trasabilitate metrologica), Cerinte referitoare la proces (contractare, prelevare, esantionare,
manipularea probelor, incertitudine de masurare, asigurarea calitatii rezultatelor, raportare, validarea
metodelor, managementul lucrarilor neconforme, inregistrari tehnice, reclamatii, controlul datelor).

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributiile postului

Atributii generale:

a) Inainteaza rapoarte lunare catre ANPM privind actiunile de implementare ale directivelor cuprinse in acquis-
ul comunitar de mediu din domeniul protectiei atmosferei si schimbarilor climatice la nivel judetean;

b) raspunde, in limita competentei, la sesizarile din teritoriu transmise de catre ANPM;

c) urmareste modul de implementare a Strategiei Nationale pentru Protectia Atmosferei si a Planului National
de Actiune pentru Protectia Atmosferei, la nivel local;

d) urmareste modul de implementare a Strategiei si Planului national de actiune privind schimbarile climatice,
la nivel local;

e) dispune masuri pentru ameliorarea si mentinerea calitatii aerului, in functie de rezultatele evaluarii calitatii
acestuia, la nivel judetean;

f) asigura accesul publicului la informatiile privind calitatea aerului in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, la elaborarea rapoartelor in conformitate cu prevederile legislatiei Comunitatii Europene si cu
prevederile conventiilor internationale privind protectia atmosferei, la care Romania este parte;

g) participa la activitatea de fundamentare tehnico-stiintifica pentru elaborarea actelor normative in domeniul
legislatiei orizontale la solicitarea ANPM,;

h) implementeaza legislatia specifica din domeniul protectiei mediului;

i) elaboreaza rapoarte de sinteza, la nivel judetean, privind starea mediului;

j) elaboreaza Raportul anual privind starea factorilor de mediu la nivel judetean, pe care il transmite la ANPM,;
k) monitorizeaza stadiul indeplinirii angajamentelor in domeniul protectiei mediului, la nivel judetean, asumate
prin planurile de implementare negociate cu Comisia Europeana in procesul de aderare la Uniunea Europeana
si intocmeste periodic rapoarte de evaluare pentru informarea Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului;
[) colaboreaza, la nivel judetean, la derularea activitatilor specifice rezultate din angajamentele internationale
ale Romaniei in domeniul protectiei mediului;

m) colaboreaza cu institutii publice si operatori economici pentru identificarea si promovarea propunerilor de
proiecte de mediu ce vor fi incluse in PNAPM;

n) urmareste, la nivel judetean, stadiul implementarii si sursele de finantare pentru proiectele cuprinse in
PNAPM si trimite rapoarte periodice Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului;

o) urmareste stadiul implementarii Agendei Locale 21 in judetele si localitatile in care se desfasoara acest
proiect;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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p) colaboreaza cu alte autoritati publice la elaborarea, monitorizarea si actualizarea strategiei si planului de
dezvoltare la nivel judetean;

q) organizeaza si deruleaza activitati de educatie in domeniul protectiei mediului si dezvoltarii durabile si
sustine initiativele societatii civile in aceste domenii;

r) asigura suportul tehnic la solutionarile notificarilor, primite din teritoriu, de la ANPM, din partea altor
autoritati publice centrale, Administratia Prezidentiala, Parlament in domeniul sau de activitate;

s) transmite date si rapoarte solicitate de catre Agentia Nationala pentru Protectia Mediului;

t) coordoneaza colectarea si analiza datelor din teritoriu, la nivel judetean, in vederea fundamentarii
strategiilor si programelor regionale;

u) participa la completarea/actualizarea chestionarelor privind stadiul implementarii directivelor, deciziilor si
reglementarilor din acquis-ul comunitar, la nivel judetean;

v) coordoneaza activitatea de evaluare a efectelor instrumentelor politicii de mediu asupra activitatii agentilor
economici din judet;

w) organizeaza si opereaza monitorizarea integrata a factorilor de mediu din judet, din punct de vedere al
calitatii aerului, nivelului de zgomot, deseurilor si radioactivitatii mediului;

x) verifica atingerea standardelor si a tintelor de calitatea aerului la nivel judetean, conform prevederilor
legislatiei europene si nationale;

y) identifica tendintele pe termen lung a concentratiilor de poluanti in aerul ambiental, la nivel judetean;

z) evalueaza eficienta politicilor si masurilor de control al poluarii, la nivel judetean;

aa) asigura implementarea, la nivel judetean, a prevederilor legislatiei in vigoare privind functionarea Retelei
Nationale de Monitorizare a Calitatii Aerului;

bb) participa la elaborarea planurilor de mentinere a calitatii aerului si a planurilor de calitate a aerului si
monitorizeaza, impreuna cu autoritatea publica de inspectie si control in domeniul protectiei mediului,
aplicarea acestora si asigura integrarea acestora in planul local de actiune pentru protectia mediului, in
colaborare cu serviciile descentralizate ale celorlalte autoritati de specialitate ale administratiei publice
centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte institutii specializate si cu titularii de activitate;
cc) urmaresc si analizeaza aplicarea planurilor si programelor de gestionare a calitatii aerului la nivel teritorial
si elaboreaza rapoarte anuale;

dd) participa la derularea activitatilor din cadrul Sistemului national de evaluare si gestionare integrata a
calitatii aerului;

ee) informeaza operativ ANPM, autoritatea publica centrala pentru protectia mediului, alte autoritati centrale
si locale, potrivit atributiilor si competentelor acestora, in cazul producerii unor evenimente deosebite cu
impact asupra calitatii aerului si care aduc prejudicii sanatatii umane;

ff) pune la dispozitia autoritatilor teritoriale pentru sanatate, agricultura si alimentatie, lucrari publice,
administratiei publice locale, informatiile necesare in activitatea de elaborare si punere in aplicare a strategiilor
sectoriale legate de calitatea atmosferei; participa la programe si proiecte internationale si la parteneriate in
proiecte de interes public, in baza mandatului Presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului;
gg) urmareste respectarea conformarii cu angajamentele asumate in cazul instalatiilor care au obtinut
perioade de tranzitie;

hh) coordoneaza, la nivel judetean, activitatile specifice pe domeniile de activitate, conforme cu subcapitolele
de negociere aferente Capitolului 22 din Documentul de pozitie;

i) realizeaza pentru activitatile specifice: procedurile, bazele de date si rapoartele necesare pentru
implementarea controlului managerial intern in cadrul agentiei.

Domeniul Laboratoare

Atributii specifice:

a) efectueaza prelevari si incercari in domeniile: calitatea aerului (inclusiv a precipitatiilor atmosferice), nivel de
zgomot ambiant, poluare rezultata din gestionarea deseurilor si aplica masurile prevederilor din legislatia
specifica in cazul producerii unor evenimente deosebite;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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b) efectueaza monitorizarea continua a calitatii aerului, precum si monitorizarea periodica a calitatii mediului
afectat de gestionarea deseurilor si a nivelului de zgomot ambiant, sub coordonarea Laboratoarelor Nationale
de Referinta de specialitate din cadul ANPM;

C) opereaza si administreaza statiile automate din reteaua de monitorizare a calitatii aerului, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu procedurile de operare standard la nivel national;

d) asigura calitatea si controlul calitatii datelor obtinute in procesul de monitorizare;

e) asigura prestarea unor servicii de laborator pentru persoane fizice sau juridice (clienti externi) in domeniile
sale de competenta, fara a perturba activitatea desfasurata conform prevederilor si cerintelor legislative
nationale si comunitare;

f) asigura, cu aprobarea Laboratoarelor Nationale de Referinta din cadrul DLNR-ANPM, servicii de
monitorizare, verificare echipamente si analize de laborator celorlalte agentii pentru protectia mediului (clienti
interni) care nu sunt dotate corespunzator;

h) implementeaza si respecta legislatia nationala armonizata cu prevederile si cerintele legislatiei comunitare si
referentialele in vigoare, in toate activitatile de prelevare/masurare/incercare desfasurate;

i) asigura calitatea analizelor efectuate prin implementarea, acreditarea si mentinerea unui sistem de
management, in conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI 17025:2018 - Cerinte generale pentru competenta
laboratoarelor de incercari si etalonare;

j) asigura verificarea, intretinerea si etalonarea corespunzatoare a echipamentelor din cadrul statiile automate
de monitorizare si din laborator, cu respectarea referentialelor si procedurilor in vigoare, stabilite la nivel
national;

k) asigura trasabilitatea tuturor masurarilor efectuate la etaloanele, materialele de referinta nationale si
internationale;

[) participa la scheme de comparari interlaboratoare, la nivel national si international;

m) asigura informatiile necesare actualizarii bazelor de date privind monitorizarea factorilor de mediu la nivel
national;

n) transmite ANPM si MMP raportarile privind functionarea RNMCA, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

p) participa la stabilirea cerintelor de monitorizare din autorizatiile integrate de mediu, ajuta la interpretarea
datelor obtinute din automonitorizare, efectueaza verificari ale datelor din automonitorizare si contribuie cu
informatii la revizuirea periodica a acestor autorizatii;

s) colaboreaza, la nivel judetean, la derularea activitatilor specifice rezultate din angajamentele internationale
ale Romaniei in domeniul protectiei mediului;

s) colaboreaza cu agentii internationale similare si desfasoara actiuni de cooperare internationald, in baza
mandatului Presedintelui ANPM,;

t) participa la programe si proiecte internationale, in baza mandatului Presedintelui ANPM;

t) participa la instruirile organizate de catre ANPM sau de alte institutii abilitate;

u) raspunde, in limita competentei, la sesizari primite de la persoane fizice si juridice si asigura suportul tehnic
la solutionarile notificarilor primite de catre APM si ANPM, din partea altor autoritati publice centrale,
Administratia Prezidentiala, Parlament;

v) asigura furnizarea datelor si informatiilor necesare realizarii informarii publicului cu privire la calitatea
mediului, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

X) sustine si se implica in initiativele societatii civile in domeniul protectiei mediului.

y) implementeaza legislatia specifica din domeniul protectiei mediului.

z) Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea APM Timis, in conditiile legii;

Respecta programul de lucru;

Conducerea autoturismelor apartinand institutiei se face numai dupa vizita medicala obligatorie si aprobarea
de catre conducerea APM Timis;

Respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

Respecta ROI-ul si ROF APM Timis;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si prezinta in conditiile
legii, declaratia de avere si declaratia de interese;

indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu;

Isi pastreazi evidenta propriilor lucrari si le arhiveazi conform prevederilor legale;

isi perfectioneaza in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala;

Aplicarea si respectarea procedurilor documentate (atat de sistem, cat si operationale daca activitatile la care
se refera se desfasoara la nivelul structurii in care se regaseste postul) aprobate in conformitate cu prevederile
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, precum si aplicarea si respectarea cerintelor SR EN
ISO 9001.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinit;;

d) are capacitate deplina de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Elena Nela, BOLEA, Consilier superior, 0256491795, 0256201005, office@apmtm.anpm.ro

Functie (Conducator institutie): Director executiv
Nume Prenume: Lavinia Alina CALUSERU
Semnatura
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. . . Semnat digital de
LaVlnIa'Allna Lavinia-Alina Caluseru

Data: 2024.06.21
Caluseru 12:08:25 +03'00'
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